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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стажировочной площадке МАОУ «Гимназия № 14» 
«Попечительский совет - основной ресурс повышения качества образования в учреждении 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки МБОУ «Гимназия № 14» «Попечительский совет – основной ресурс повышения качества образования в учреждении» по развитию и реализации государственно-общественного управления в образовании. 
1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, нормативными правовыми актами Республики Бурятия, настоящим Положением.

Стажировочная площадка - это структура, созданная с целью реализации федерального проекта «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» на базе Министерства образования и науки Республики Бурятия.

Стажировочная площадка осуществляет повышение квалификации работников системы образования Республики Бурятия и других субъектов Российской Федерации, иную образовательную и обеспечивающую деятельность по реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 гг. в формах очной, очно-заочной, с использованием дистанционных технологий, программ повышения квалификации и переподготовки, стажировок.

Республиканская стажировочная площадка является базой для проведения практических занятий (семинаров, практикумов, тренингов) в соответствии с программой повышения квалификации. РСП обеспечивает презентацию собственного инновационного опыта путем организации различных форм социально-педагогического взаимодействия, к которым относятся научно-практические конференции, мастер-классы, творческие мастерские, школы передового педагогического опыта и другие мероприятия. Деятельность РСП регламентируется Положением о республиканской стажировочной площадке по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в рамках мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы.

1.3. Повышение квалификации (стажировка) направлено на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей слушателей (стажеров) посредством включения их в практику с целью подготовки индивидуального образовательного проекта, разрабатываемого слушателями (стажерами) на основе изучения инновационного опыта и адаптации его к условиям своего региона, муниципалитета и образовательного учреждения.

1.4. Стажировочная площадка создается на основании приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия.

1.5. Признание учреждения стажировочной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида учреждения.

1.6. Стажировочная площадка должна быть обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами, современными средствами обучения, оборудованием, позволяющим качественно обеспечивать образовательный процесс.

1.7. Стажировочная площадка осуществляет свою деятельность во взаимодействии с РИКУиО, БРПК, образовательными учреждениями, педагогическими, общественными и другими организациями по вопросам своей компетенции.

1.8. Материальные, организационные и кадровые ресурсы стажировочной площадки обеспечивают эффективную организацию повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и реализуют задачи распространения и внедрения инновационного опыта работы в сфере создания новых форм и повышения качества образования.

II. Цели, задачи, функции деятельности стажировочной площадки

2.1. Целью стажировочной площадки является расширение государственно-общественного характера управления в образовании, распространение разработанных и апробированных в Республике Бурятия моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования, повышение профессиональной компетентности слушателей (стажеров) по направлению «государственно-общественное управление в образовании».

2.2. Задачи стажировочной площадки:

· обеспечение организационно-правовых, материально-технических, финансовых, кадровых и информационно-методических условий деятельности;

· разработка системы контрольных мероприятий, показателей мониторинга и оценки деятельности стажировочной площадки с целью распространения передового педагогического опыта;

· разработка научно-методического обеспечения программ повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования по заявленной теме;

· реализация вариативных форм повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования, в том числе выстраивание индивидуальных траекторий их обучения;

· разработка и внедрение научно-методической модели организации повышения квалификации (стажировки) педагогических и руководящих работников системы образования обучающе-проектировочного типа на основе очных и дистанционных по форме проведения мероприятий: семинаров, коллоквиумов, конференций, видеоконференций и др.;

· организация тьюторского сопровождения индивидуальной практики слушателей (стажеров);

· подготовка и распространение научно-методических разработок по теме стажировочной площадки.

2.3. Продуктом деятельности стажировочной площадки является индивидуальный образовательный проект, разрабатываемый слушателями (стажерами) на основе изучения инновационного опыта учреждения и адаптации его к условиям своего региона, муниципалитета и образовательного учреждения.

2.4. Функции стажировочной площадки:

· участвует в разработке нормативной документации, регулирующей деятельность РСП;

· создает условия для практической отработки слушателями (стажерами) эффективных образцов содержания образования, технологий воспитания и обучения, новых механизмов управления образованием;

· определяет порядок организации, комплектования и состав участников деятельности базового учреждения;

· принимает участие в формировании банка информации о состоянии развития своего направления деятельности.

III. Организация деятельности стажировочной площадки

3.1. На базе стажировочной площадки могут создаваться временные научно-исследовательские и педагогические коллективы по основным направлениям деятельности стажировочной площадки.

3.2. Деятельность стажировочной площадки планируется в соответствии с утвержденным планом-графиком (сетевым графиком) выполнения работ.

3.3. Стажировочная площадка осуществляет реализацию следующих процессов:

- основные процессы стажировочной площадки: образовательный, стажировочный процесс;
- вспомогательные процессы стажировочной площадки: процесс бюджетирования, процесс документооборота, рекламный и PR-процесс, процесс работы с кадрами, процесс организации информационного обеспечения, процесс администрирования (управления), процесс осуществления юридической, лицензионной деятельности, процесс разработки НИР и УМК, процесс финансирования;
- процессы развития стажировочной площадки: обучение персонала, информационное развитие, регламентирование деятельности, система менеджмента качества, проектная деятельность.

3.4. Повышение квалификации (стажировка) осуществляется посредством модульных образовательных программ, разработанных работниками стажировочной площадки при участии базовых учреждений с выдачей документов установленного образца.

При невозможности завершения стажировки по уважительной причине слушателю выдается справка о тематике и объеме посещенных занятий.

3.5. На базе стажировочной площадки реализуется разнообразная научно-методическая деятельность в следующих формах: научно-методические семинары; научно-практические и видеоконференции; форумы; консультирование и пр.

3.6. На базе стажировочной площадки осуществляются подготовка и издание методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников материалов деятельности стажировочной площадки.

3.7. Стажировочная площадка представляет отчеты о достигнутых результатах деятельности по определенным формам в установленные сроки.
IV. Обязанности руководителя, тьютора, аналитика стажировочной площадки

4.1. Руководитель стажировочной площадки: 

- организует и координирует деятельность стажировочной площадки в пределах своего направления;
- создает материально-технические и информационно-методические условия для успешного проведения учебных мероприятий, практического обучения педагогических и управленческих кадров, включая тьюторов, в рамках своего направления;
- организует проведение мониторинга эффективности практического обучения в пределах своего направления;
- готовит отчет о проделанной работе и информирует оператора стажировочной площадки.
4.2. Тьютор стажировочной площадки:

- участвует в формировании перечня и содержания мероприятий‚ осуществляемых в рамках реализуемой дополнительной профессиональной образовательной программы;

- организует занятия по закрепленному модулю дополнительной профессиональной образовательной программы;

- участвует в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки;

- осуществляет тьюторское сопровождение слушателей.

4.3. Аналитик стажировочной площадки:
- организует аналитическое и методическое обеспечение проведения стажировочной площадки;
- проводит аналитическую работу с целью сбора, оценки и анализа получаемой информации, а также выработки практических рекомендаций;
- составляет необходимую отчетную документацию;
- координирует деятельность соисполнителей при совместном выполнении работ.

V. Порядок проведения мониторинга реализации мероприятий стажировочной площадки

5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

5.2. При проведении мониторинга стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки.

Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при принятии управленческих решений в процессе выполнения мероприятий стажировочной площадки.

5.3 Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет.
VI. Финансирование стажировочной площадки

6.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии. 

6.2. Субсидии из федерального бюджета выделяются на обеспечение деятельности стажировочной площадки по следующим направлениям расходов:

· материально-техническое оснащение (в том числе закупку компьютерного, игрового и иного современного технологического оборудования, программного обеспечения и др.);

· разработка образовательных программ учебно-методических комплектов, методических рекомендаций, их тиражирование и распространение;

· заработная плата и командировочные, проездные расходы специалистов, обеспечивающих деятельность стажировочной площадки, тьюторов и иных специалистов, осуществляющих обучение слушателей (стажеров);

· проведение мероприятий, включенных в программу деятельности стажировочной площадки и направленных на достижение поставленных целей и задач.

VII. Прекращение деятельности стажировочной площадки

7.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в следующих случаях:

· окончание срока реализации мероприятия, в рамках реализации которого стажировочная площадка;

· установление несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности, ненадлежащего исполнения принятых на себя функций;

· возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность стажировочной площадки по предусмотренной теме и программе деятельности.

7.2. Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки Республики Бурятия и доводится до организации, обладавшей ранее этим статусом.

